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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟΝ ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

 
Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Λάρνακας (ΕΟΑΛ) ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια 
Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016),  άρθρο 4(2)(δ), που αφορά εκτέλεση έργου τακτής προθεσμίας, γίνονται 
δεκτές αιτήσεις για απασχόληση έξι (6) εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου για εκτέλεση υπηρεσιών Λειτουργού 
Αδειοδότησης (Κλ. Α9-Α11-Α12). 
 
Ο ετήσιος βασικός μισθός θα είναι η αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης. Με βάση το άρθρο 10 του 
Ν.70(Ι)/2016, εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεών του, απασχολείται με μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή του όπως καθορίζεται στον εκάστοτε 
ετήσιο σε ισχύ Προϋπολογισμό του ΕΟΑΛ. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης, ο 
εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης.  

 

Τα άτομα που θα επιλεγούν θα υπογράψουν εξάμηνη σύμβαση, η οποία δύναται να ανανεωθεί, με μέγιστη περίοδο 
απασχόλησης 24 μήνες ή μέχρι την ολοκλήρωση του αναφερόμενου Έργου. Επισημαίνεται ότι οι εργοδοτούμενοι 
ορισμένου χρόνου δεν μετατρέπονται σε προσωπικό αορίστου χρόνου και η σύμβαση τερματίζεται αυτοδικαίως, 
τηρουμένων των προνοιών του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου, σε περίπτωση που η συγκεκριμένη ανάγκη 
εκλείψει ή το έργο ολοκληρωθεί πριν τη λήξη της σύμβασης απασχόλησης, ή ο εργοδοτούμενος κριθε ί κατά την 
αξιολόγηση του ανεπαρκής, είτε άλλως πως. 

 
Κάθε εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου οφείλει να συμμορφώνεται προς τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την 
εκάστοτε σε ισχύ οικεία νομοθεσία και τις σύμφωνες προς αυτή διοικητικές οδηγίες και εγκυκλίους διαταγές σε σχέση 
με τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις που ισχύουν αντιστοίχως για τους υπαλλήλους του ΕΟΑΛ.  

 

2. Τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης και τα καθήκοντα και οι ευθύνες έχουν ως εξής: 

 

2.1  Καθήκοντα και Ευθύνες: 

1. Είναι υπεύθυνος για-  

(α) την εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας και των κανονισμών,  

(β) την προώθηση και εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής σε θέματα αδειοδότησης της ανάπτυξης.  

(γ) τον χειρισμό και εξέταση αιτήσεων αναπτύξεως με βάση τον  περί Πολεοδομίας και Χωροταξίας Νόμο και τον περί 
Ρυθμίσεως Οδών και Οικοδομών Νόμο,  

(δ) την ετοιμασία/υποβολή εκθέσεων για  ιεραρχικές προσφυγές ή προσφυγές στο Δικαστήριο ή για παρεκκλίσεις,  

(ε) την τήρηση πρακτικών υπηρεσιακών συσκέψεων και προώθηση και διεκπεραίωση των αποφάσεων που 
λαμβάνονται. 

2. Συντονίζει, καθοδηγεί και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 

3. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

 

2.2 Απαιτούμενα προσόντα: 

 

Α.  Για μία (1) θέση: 
 
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική.  

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).  

 

B.  Για τρείς (3) θέσεις: 

 
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Αρχιτεκτονική ή στην Πολεοδομία/Χωροταξία.  

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).  

 

Γ. Για δύο (2) θέσεις: 

 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Αγρονομική - Τοπογραφική Μηχανική.  

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).  
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Δ.  Και για τα τρία Α, Β και Γ: 

  

1. Εγγραφή ως μέλος του ΕΤΕΚ στον οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 
 

2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 
 

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής 
Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 
(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους  
(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου 
Μέσης Εκπαίδευσης, και 
(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

 

3.     Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία 

 
Σημειώσεις: 

1. Τα ακαδημαϊκά ή άλλα προσόντα ή/και η πείρα που δηλώνονται στις αιτήσεις θα λαμβάνονται υπόψη μόνο αν   
τεκμηριώνονται με κατάλληλα πιστοποιητικά (αντίγραφα) τα οποία να επισυνάπτονται στην αίτηση (τα πρωτότυπα θα 
παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο).  

 
1. Σύμφωνα με τις ανάγκες του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης, τα καθοριζόμενα στο σημείο 1 της παραγράφου 

2.2 απαιτούμενα προσόντα, θα καθορίζονται κατά τη δημοσίευση της κάθε θέσης. Για σκοπούς της παρούσας 
διαδικασίας, οι ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η μία (1) θέση πληρωθεί με προσόν στην Πολιτική Μηχανική, 
οι τρείς (3) θέσεις με προσόν στην Αρχιτεκτονική ή στην Πολεοδομία/Χωροταξία και οι δύο (2) θέσεις με προσόν στην 
Αγρονομική – Τοπογραφική Μηχανική. 

 
 3. Οι υποψήφιοι πρέπει: 

(α) να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης: 
Νοείται ότι, τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε νόμου, ο Οργανισμός μπορεί σε ειδική περίπτωση να προβεί σε 
διορισμό με σύμβαση με ορισμένη χρονική διάρκεια προσώπου το οποίο δεν είναι πολίτης της Κυπριακής Δημοκρατίας 
ή άλλου Κράτους μέλους και εφόσον η ειδική αυτή περίπτωση δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί από το υφιστάμενο 
προσωπικό. 
(β) να έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 17 ετών και προκειμένου περί αρρένων υποψηφίων που είναι πολίτες της 
Κυπριακής Δημοκρατίας, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νομίμως από 
αυτές, 
(γ) να κατέχουν τα προσόντα που καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης και να πληρούν τις λοιπές 
προϋποθέσεις των περί Υπηρεσίας Κανονισμών του Συμβουλίου Αποχετεύσεων Λάρνακας και των περί 
Υδατοπρομήθειας (Δημοτικές και άλλες Περιοχές) (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμών του Συμβουλίου 
Υδατοπρομήθειας Λάρνακας που είναι σε ισχύ. 

4. Υποψήφιοι οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση. 

 
Υποβολή Αιτήσεων: 

(1)   Αιτήσεις από μέρους των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβληθούν στο Ειδικό Έντυπο του Οργανισμού, το οποίο 
οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προμηθευτούν από τα κεντρικά γραφεία του ΕΟΑΛ (Αδαμάντιου Κοραή 12, 6010 
Λάρνακα (ισόγειο), καθώς και από την ιστοσελίδα του ΕΟΑΛ (www.eoal.org.cy). Για κάθε θέση/ειδικότητα πρέπει να 
υποβληθεί ξεχωριστή Αίτηση.   
 

(2) Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει απαραίτητα να συμπληρώσουν ιδιοχείρως αίτηση για πρόσληψη στο έντυπο - ΑΙΤΗΣΗ 
ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΛΕΙΤΟΥΓΟΥ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ - του Οργανισμού, που είναι διαθέσιμο στην 
ιστοσελίδα του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας www.eoal.org.cy και να την υποβάλουν με όλα τα 
αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφα των απολυτηρίων, βεβαιώσεων εργοδότησης που να καθορίζουν τα καθήκοντα και 
την περίοδο εργοδότησης, πιστοποιητικών, αποδεικτικών στοιχείων κλπ.) προς τον Επαρχιακό Οργανισμό 
Αυτοδιοίκησης Λάρνακας, όχι αργότερα από την Παρασκευή 26/09/2025 (12:00 μεσημέρι), με τους πιο κάτω 
τρόπους: 

http://www.psc.gov.cy/
http://www.eoal.org.cy/
http://www.eoal.org.cy/
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• προσκομίζοντας την προσωπικά ή με ταχυμεταφορά στα Κεντρικά Γραφεία του Οργανισμού Αυτοδιοίκησης 
Λάρνακας στην οδό Αδαμάντιου Κοραή 12, 6010 Λάρνακα στον 1ο  όροφο, υπόψη της κας Όλγας Μήτσα ή 
Έλενας Ανδρέου. 

• Με ταχυδρομείο με συστημένη επιστολή, στην διεύθυνση Τ.Θ. 40211, 6302, Λάρνακα, Κύπρος. Αιτητές που θα 
αποστείλουν τις αιτήσεις τους ταχυδρομικώς παρακαλούνται όπως στην αριστερή άνω γωνία του φακέλου να 
αναγράφουν τις λέξεις “AΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΣΤΟΝ ΕΟΑΛ”.  

(3) Αιτήσεις που δεν υποβάλλονται μέσω του εγκεκριμένου εντύπου του Οργανισμού, δεν είναι κατάλληλα 
συμπληρωμένες και δεν συνοδεύονται από τα αναγκαία πιστοποιητικά, δεν θα εξετάζονται.  

(4) Οι αιτητές θα πρέπει να ικανοποιούν τα καθορισμένα κριτήρια και να κατέχουν τα απαιτούμενα για εργοδότηση 
προσόντα κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

(5) Για περαιτέρω διευκρινήσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με την κα Λουκία Κωνσταντίνου Μάμα 
στο τηλέφωνο 24501508 ή την κα Όλγα Μήτσα στο τηλέφωνο 24501403. 

(6)  Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μέχρι την Παρασκευή 26/09/2025 (12:00 μεσημέρι). 

 
ΕΝΤΥΠΟ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΌ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Κλ. Α9) 
ΣΤΟΝ ΕΠΑΡΧΙΑΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ  

 
Κριτήρια που καθορίστηκαν από την Επιτροπή Καθορισμού Κριτηρίων και Αξιολόγησης Αιτήσεων, για τις έξι (6) 

θέσεις Λειτουργού Αδειοδότησης Ορισμένου Χρόνου 
 

Α/Α Προσόντα/Πείρα Μονάδες Παρατηρήσεις 

1 
Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος σε θέμα συναφές με τα 
απαιτούμενα προσόντα της θέσης 

2 
Η κατοχή πέραν του ενός 
Μεταπτυχιακού δεν θα λαμβάνεται 
υπόψη 

2 Τριετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 6 
1 μονάδα για κάθε έξι 
συμπληρωμένους μήνες με 
ανώτατο όριο τα τρία χρόνια  

3 Διετής πείρα σε  θέματα αδειοδότησης της ανάπτυξης  4 
1 μονάδα για κάθε έξι 
συμπληρωμένους μήνες με 
ανώτατο όριο τα δύο (2) χρόνια. 

 
Σημειώσεις: 
 

1. Σε περίπτωση υποψηφίων που θα ισοβαθμήσουν θα λαμβάνεται υπόψη κατά σειρά προτεραιότητας (α) ο 
χρόνος της πείρας σε θέματα αδειοδότησης της ανάπτυξης, (β) ο χρόνος της σχετικής πείρας με τα 
καθήκοντα της θέσης. Σε περίπτωση που εξακολουθεί να υπάρχει ισοβαθμία, θα γίνει κλήρωση για την 
επιλογή του υποψηφίου, στην παρουσία των εμπλεκομένων αν το επιθυμούν.  

2. Ο επιτυχών θα κληθεί να υπογράψει σύμβαση εργοδότησης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
εκτέλεση εργασίας τακτής προθεσμίας και πριν τη υπογραφή της, θα πρέπει να υποβάλει επίσημο έγγραφο 
στην Ελληνική γλώσσα, που να αποδεικνύει καθαρό ποινικό μητρώο.  

 

 


