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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΑΡΝΑΚΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ 

ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 

Προοίμιο.  

37(I) του 2022 

28(I) του 2023 

74(I) του 2023 

35(I) του 2024 

80(I) του 2024 

86(I) του 2024 

86(Ι) του 2025 

87(Ι) του 2025. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τον περί Επαρχιακών Οργανισμών 

Αυτοδιοίκησης Νόμο, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε Επαρχιακού 

Οργανισμού Αυτοδιοίκησης και κάθε συμπληρωματικός 

προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή 

των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια 

διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 

 

  

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του 

Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας για το έτος που 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2025 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει 

πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

  

 Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων 

ψηφίζει ως ακολούθως: 

  

Συνοπτικός  

τίτλος. 

1.  Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού 

του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας του 2025 

Νόμος του 2025. 

  

Έγκριση 

πληρωμής από 

τα ταμειακά 

διαθέσιμα του 

Επαρχιακού 

Οργανισμού 

Αυτοδιοίκησης 

Λάρνακας  

2.  Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί 

νόμιμα για χρήση από τον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης 

Λάρνακας ή τα οποία θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη 

χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από τα ταμειακά διαθέσιμα του 

Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας και 

χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου 2025 ποσό που δεν υπερβαίνει τα εκατόν είκοσι τρία 

εκατομμύρια εκατόν σαράντα τέσσερεις χιλιάδες εξακόσια επτά 
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ποσού που δεν 

υπερβαίνει τα  

€123.144.607  

για τη χρήση του 

έτους που λήγει 

την 31η 

Δεκεμβρίου 2025. 

ευρώ (€123.144.607) για την κάλυψη των δαπανών του Επαρχιακού 

Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας για την περίοδο αυτή. 

  

Ειδίκευση των 

ποσών που θα 

δαπανηθούν. 

Πίνακας. 

3.  Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2 

χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους 

σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πίνακα. 

  

Χρησιμοποίηση  

του 

περισσεύματος 

ορισμένων 

άρθρων δαπανών 

για την κάλυψη 

του ελλείμματος 

άλλων άρθρων 

δαπανών κάτω 

από το ίδιο 

Κεφάλαιο.  

Πίνακας. 

 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων των επιφυλάξεων του παρόντος 

άρθρου, εφόσον το ολικό ποσό που δαπανάται για τις υπηρεσίες και 

σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από 

τα άρθρα κάθε κεφαλαίου δαπανών στον Πίνακα δεν υπερβαίνει το 

ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη 

πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 

οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιαδήποτε άρθρα 

δαπανών για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την 

εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό 

που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 

απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο σε σχέση 

με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου του 

Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας και ενημέρωση 

του Υπουργού Εσωτερικών, να διατεθεί και δαπανηθεί για την 

κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε 

άρθρο δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου του Πίνακα: 

  

   Νοείται ότι, το ολικό ποσό που δύναται να μεταφερθεί και να 

δαπανηθεί δυνάμει του εδαφίου (1) δεν δύναται να υπερβεί το 25%: 

  

   Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στο 

άρθρο δαπανών «Κόστος Προσωπικού» του Πίνακα δεν δύναται να 
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διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 

οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο 

άρθρο δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε 

οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών δύναται να διατεθεί και 

δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 

στο πιο πάνω αναφερόμενο άρθρο δαπανών: 

  

   Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από 

παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν 

θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, 

παρά μόνο με την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών. 

  

  (2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως 

προβλέπεται στο εδάφιο (1), δύναται, μετά από έγκριση του 

Υπουργού Εσωτερικών να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο 

«Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες» του Κεφαλαίου 03 «Αποθεματικά» 

του Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος 

οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών των 

Κεφαλαίων του Πίνακα. 

  

  (3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού 

Εσωτερικών, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (2), κατατίθεται 

στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση από τον Υπουργό 

Εσωτερικών που αναφέρει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε 

τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

  

  (4) Κάθε υπέρβαση σε άρθρο δαπανών κατά παράβαση της 

διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2) θεωρείται ότι 

δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο επί των 

κονδυλίων από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά 

υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

  

Μείωση 

κλιμάκων 

εισδοχής. 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

Κανονισμών που ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα 

που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις 
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Παράρτημα ΙΙ. 

 

πρώτου διορισμού ή θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής στις 

κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 

περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε 

έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που 

αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του 

Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας λαμβάνουν κατά 

τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους ετήσιο 

βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική  κλίμακα της θέσης στην 

οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως 

δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ του Πρώτου Πίνακα - Μείωση 

Μισθοδοτικών Κλιμάκων Εισδοχής. 

  

  (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας 

ή απασχόλησης στους υπό αναφορά βασικούς μισθούς των 

μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην 

αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή 

αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 

παρόντα Προϋπολογισμό: 

  

   Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση 

σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 

απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 

καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς 

συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:   

  

   Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι 

υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς 

παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

  

  (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» 

περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στον Επαρχιακό Οργανισμό 

Αυτοδιοίκησης Λάρνακας με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και 

ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή 

με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή 
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εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτουμένους 

αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης 

που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο. 

  

  (4) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής 

στις περιπτώσεις- 

  

 (α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε 

διορίστηκαν πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε μετά 

την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι 

τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και 

χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται 

σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιονδήποτε σκοπό ή 

προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   

 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που 

είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 

είτε μετά την ημερομηνία αυτή και απασχολήθηκε 

συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 

κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει 

μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού 

και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

   

 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του 

οποίου διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης, χωρίς 

να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον 

Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας και είτε 

έχει προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε 

μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη απασχοληθεί 

συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 

κλίμακα εισδοχής· 

   

 (δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση 

ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς 

να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 
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    Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 

εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού συμψηφίζεται με 

υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

στον οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών· 

   

 (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της 

κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου 

δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Επαρχιακό 

Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας, καθώς και μόνιμου 

ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή 

νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που 

προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Επαρχιακό 

Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας, χωρίς να έχει 

μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και είτε είχε 

διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 

στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου 

δικαίου είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική 

υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 

συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 

κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί ή προσληφθεί στον 

Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας:  

   

    Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη 

κλίμακα εισδοχής στην κρατική υπηρεσία ή σε νομικό 

πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 

απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον 

Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας για 

σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 

μηνών: 

   

    Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει 

μόνο για τις περιπτώσεις που η απασχόληση στην 

κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής 
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Κυβέρνησης, κρατική επιχείρηση ή κρατικό οργανισμό 

αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης 

στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας, 

κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια 

υπηρεσία· 

   

 (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου 

οργανισμού ή ιδρύματος που εφαρμόζει τη μείωση των 

κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση 

στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας, 

καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω 

άλλου οργανισμού ή ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε 

έκτακτη βάση στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης 

Λάρνακας, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 

απασχόλησης και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν 

από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό ή 

ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό ή 

ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 

μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 

   

    Νοείται ότι η υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα 

εισδοχής στον άλλο οργανισμό ή ίδρυμα συμψηφίζεται με 

υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Επαρχιακό 

Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας για σκοπούς 

συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   

 

 

 

 

20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 

133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

 

   Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας 

εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός ή ίδρυμα» σημαίνει νομικό 

πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 

οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις κρατικές 

επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί της 

Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 

Πλαισίου Νόμο και στο άρθρο 20 του περί 

Προϋπολογισμού του 2025 Νόμου του 2024. 



8 

64(ΙΙ) του 2024. 

  

  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την 

άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να 

προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 

άρθρου. 

  

Εναλλαξιμότητα. 6.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, κάθε διοριζόμενος 

σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση τις διατάξεις 

του παρόντος Νόμου, δυνατόν να υπαχθεί στον θεσμό της 

εναλλαξιμότητας, εάν και εφόσον Νόμος ήθελε προβλέψει τούτο. 

  

Απαγόρευση 

προσλήψεων 

εργοδοτουμένων 

ορισμένου χρόνου, 

ωρομίσθιου 

προσωπικού και 

οποιασδήποτε 

άλλης κατηγορίας 

προσωπικού για 

κάλυψη έκτακτων 

και εποχικών 

αναγκών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και 

οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των Κανονισμών που εκδίδονται 

δυνάμει αυτών, απαγορεύεται η απασχόληση ή διενέργεια 

πρόσληψης εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου και ωρομίσθιου 

προσωπικού για εποχικές ή έκτακτες ανάγκες με εξαίρεση τις 

ακόλουθες περιπτώσεις, στις οποίες εργοδοτείται προσωπικό κατά 

την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, 

τηρούμενων των επιφυλάξεων του παρόντος άρθρου: 

 

   

 (α) Μέχρι επτά (7) εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου για 

εκτέλεση γραμματειακών καθηκόντων (Κλίμακα Α2)· 

   

 (β) μέχρι ένας (1) εργοδοτούμενος ορισμένου χρόνου για 

εκτέλεση καθηκόντων Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού 

(Κλίμακα Α2)· 
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 (γ) μέχρι έξι (6) εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου για 

εκτέλεση καθηκόντων Λειτουργού Αδειοδότησης (Κλίμακα 

Α9)· 

   

 (δ) μέχρι επτά (7) εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου για 

εκτέλεση καθηκόντων Εκτελεστικού Μηχανικού (Κλίμακα 

Α9)· 

   

 (ε) μέχρι τέσσερις (4) εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου για 

εκτέλεση καθηκόντων Τεχνικού Μηχανικού [(Κλίμακα 

Α5(2η βαθμίδα)]· 

   

 (στ) μέχρι έξι (6) εργοδοτούμενοι ορισμένου χρόνου για 

εκτέλεση καθηκόντων Τεχνικού (Κλίμακα Α2)· 

   

 (ζ) μέχρι 29 άτομα εποχικό ωρομίσθιο προσωπικό: 

  

   Νοείται ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η 

πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για κάλυψη 

αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης έργου 

προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο 

πλαίσιο Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών 

Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή και άλλων συναφών Διεθνών και 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, υπό τις 

ακόλουθες προϋποθέσεις: 

  

 (α) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις 

εκατόν (60%)· 

   

 (β) τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο 

έργο/πρόγραμμα και αναφέρεται ρητά ότι τερματίζονται με 

τη λήξη του συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς 

δυνατότητα ανανέωσης· 
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 (γ) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον 

Προϋπολογισμό του 2025 και στο Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2027· και 

   

 (δ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο 

Οικονομικών: 

  

   Νοείται περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου 

εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου για 

κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης 

μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στο πλαίσιο του Σχεδίου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

  

 (α) Τα συμβόλαια απασχόλησης γίνονται για συγκεκριμένο 

έργο/πρόγραμμα και αναφέρεται ρητά ότι τερματίζονται με 

τη λήξη του συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς 

δυνατότητα ανανέωσης· 

   

 (β) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον 

Προϋπολογισμό του 2025 και στο Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2025-2027· και 

   

 (γ) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο 

Οικονομικών: 

   

   Νοείται έτι περαιτέρω ότι, από τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού για τις 

εποχικές ή έκτακτες ανάγκες που προβλέπονται πιο πάνω και δεν 

υπερβαίνουν συνολικά τα είκοσι εννέα (29) άτομα, ενώ επιτρέπεται 

η αντικατάσταση εντός του πιο πάνω ορίου απασχόλησης. 

  

Αναπροσαρμογή 

του ύψους των 

απολαβών. 

 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

Κανονισμών που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η 

αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων και των 

υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας του Επαρχιακού Οργανισμού 
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Αυτοδιοίκησης Λάρνακας οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των 

εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής 

σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων μειώνεται κατά το 

ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι 

τετρακόσιους (400) μήνες στον Επαρχιακό Οργανισμό 

Αυτοδιοίκησης Λάρνακας, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου 

υπαλλήλου. 

  

  (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την 

άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να 

προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 

άρθρου. 

  

Φορολόγηση 

επιδομάτων. 

9.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, τα επιδόματα 

παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

  

Απασχόληση 

συνταξιούχων 

προσώπων. 

97(Ι) του 1997 

3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 

141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 

37(Ι) του 2010 

94(Ι) του 2010 

31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

10. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από 

οποιοδήποτε άρθρο και Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την 

απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

  

   Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση συνταξιούχων 

προσώπων- 

  

 (α) σε πολιτειακό αξίωμα· 
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 (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το 65ο έτος της ηλικίας τους 

κατά τον χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους· 

   

 (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού 

Νόμου· 

   

 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

   

 

73(Ι) του 2016 

205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση 

υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της Ρύθμισης 

των Διαδικασιών Σύναψης Δημόσιων Συμβάσεων και για 

Συναφή Θέματα Νόμου. 

  

Λειτουργοί 

υπεύθυνοι για την 

άσκηση ελέγχου 

επί των κονδυλίων 

και λειτουργοί 

υπεύθυνοι για  

την είσπραξη  

των εσόδων. 

11.-(1) Ως υπεύθυνος λειτουργός για την άσκηση του ελέγχου επί 

των κονδυλίων δαπανών του Επαρχιακού Οργανισμού 

Αυτοδιοίκησης Λάρνακας («Ελέγχων Λειτουργός») ορίζεται ο 

Γενικός Διευθυντής του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης 

Λάρνακας ή/και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο 

εκχωρείται τέτοια εξουσία από τον ίδιο. 

  

  (2) Ως υπεύθυνος λειτουργός για την είσπραξη των εσόδων 

του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας ορίζεται ο 

Γενικός Διευθυντής του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης 

Λάρνακας ή/και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο 

εκχωρείται τέτοια εξουσία από τον ίδιο. 

  

Απαγόρευση 

συνεισφοράς 

εργοδότη σε 

ιδιωτική 

ασφαλιστική 

εταιρεία για 

12.  Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της 

συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Επαρχιακό 

Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας. 
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ιατροφαρμακευτική 

περίθαλψη 

εργοδοτουμένων. 

  

Μισθοδοτική 

ανέλιξη στις 

Κλίμακες 

Α2, Α5 και Α7(ii). 

13.-(1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου 

χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά 

εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 

κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης 

κλίμακας. 

  

192(Ι) του 2011 

185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

 

 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της Μη 

Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους 

Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 

των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

  
 (α) οι μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 

που υπηρετούσαν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 

έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 

συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε 

θέση στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης 

Λάρνακας με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), 

λαμβανομένης υπόψη και τυχόν προηγούμενης 

συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι 

αορίστου χρόνου στον Επαρχιακό Οργανισμό 

Αυτοδιοίκησης Λάρνακας με Κλίμακες Α2, Α5 και 

Α7(ii):  

   

   Νοείται ότι, στον υπολογισμό των δεκαοκτώ (18) 

ετών λαμβάνεται υπόψη και το ενενήντα πέντε τοις 

εκατόν (95%) τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης 

υπηρεσίας σε θέση στον Επαρχιακό Οργανισμό 

Αυτοδιοίκησης Λάρνακας ή απασχόληση ως 

εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στον Επαρχιακό 
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Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λάρνακας με Κλίμακες 

Α1, Α2 και Α5(ii)· 

   
 (β) οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, 

Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η 

Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην 

Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) 

ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως εργοδοτούμενοι 

αορίστου χρόνου στον Επαρχιακό Οργανισμό 

Αυτοδιοίκησης Λάρνακας με Κλίμακες Α2, Α5 και 

Α7(ii):  

   
   Νοείται ότι, στον υπολογισμό των δεκαοκτώ (18) 

ετών λαμβάνεται υπόψη και το ενενήντα πέντε τοις 

εκατόν (95%) τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης 

απασχόλησης ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου 

στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης 

Λάρνακας με Κλίμακες Α1, Α2 και Α5(ii). 

  

  (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους 

αορίστου χρόνου που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, 

για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2) 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος 

αυτών. 

  

  (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου 

ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως 

αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις 

εξετάσεις που τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  

  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για 

την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να 

προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 

άρθρου. 

Αρ. Φακ.:  23.01.066.123-2025 

ΑΟΛ/ΜΑΧ  
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο  

 
2024 2024 2025 2026 2027 

 
€ € € € € 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ  
   

  
Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός  176,821,835 168,332,240 230,976,952 278,808,467 291,311,094 

Άυλα περιουσιακά στοιχεία  150,100 104,208 111,589 148,500 148,500 

Επενδύσεις  9,904,169 12,000,000 6,500,000 0 0 
 

      
186,876,104 180,436,448 237,588,542  278,956,967 291,459,595 

ΤΡΕΧΟΥΜΕΝΟ  ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
     

Αποθέματα 1,687,594 1,300,000 1,400,000 1,450,000 1,500,000 

Χρεώστες και προπληρωμές 26,773,289 37,804,507 26,630,000 21,630,000 21,630,000 

Επενδύσεις 625,258 0 0 0 0 

Φορολογία 26,500 26,500 26,500 26,500 26,500 

Μετρητά στο ταμείο και στις τράπεζες 15,007,686 11,151,591 4,365,642 2,690,637 4,823,162 
 

44,120,328 50,282,599 32,422,142 25,797,137 27,979,662  

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 230,996,432 230,719,047 270,010,684  304,754,104 319,439,257  

      

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ      

Αποθεματικά 45,721,280 46,793,060 46,743,961 43,282,858 44,055,569 

      

ΜΗ ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
     

Αναβαλλόμενα εισοδήματα 45,945,333 48,258,957 73,303,129 106,961,062 101,648,850 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο  

 
2024 2024 2025 2026 2027 

 
€ € € € € 

Ωφελήματα Αφυπηρέτησης και Άλλα 

Ταμεία 

5,068,775 6,250,000 6,500,000 6,750,000 7,000,000 

Δάνεια 100,339,934 97,121,650 105,767,276 116,259,026 126,644,367 
 

151,354,042 151,630,607 185,570,405 229,970,088 235,293,217 

ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
     

Αναβαλλόμενα εισοδήματα 8,739,920 1,000,000 8,866,944 2,417,908 10,850,811 

Πιστωτές και οφειλόμενα ποσά 12,603,448 20,850,000 18,450,000 19,550,000 20,600,000 

Παρατράβηγμα τράπεζας 0 
    

Φορολογία 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

Δάνεια 12,552,741 10,420,380 10,354,374 9,508,251 8,614,659 
 

33,921,109  32,295,380  37,696,318  31,501,158  40,090,470  

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

230,996,432  230,719,047  270,010,684  304,754,104  319,439,257  
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΡΟΗΣ 

Κεφάλαιο 

Άρθρο 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

 
 

2024 2024 2025 2026 2027 

 
 

€ € € € € 

 ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΡΟΗ ΑΠΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

     

 Πλεόνασμα έτους πριν τη φορολογία 2,464,392  3,536,171  25,641 (3,385,616) 848,954  

 Αναπροσαρμογές για: 
 

 

   
 Αποσβέσεις 4,522,500 3,275,783 7,774,675 8,262,151 8,394,941 

 Τόκους εισπρακτέους 
 

(352,000) (554,040) (404,080) (404,121) 

 Τόκους πληρωτέους (2,412,008) 2,224,949 3,654,484 3,766,707 3,962,150 

 Διαγραφή χορηγιών 2,944,960 (1,000,000) (11,161,944) (7,097,883) (10,775,811) 

 Πλεόνασμα/(Έλλειμμα) από λειτουργικές 
δραστηριότητες πριν τις αλλαγές στο 
κεφάλαιο κίνησης 

7,519,844 7,684,902 (261,184) 1,141,279 2,026,113 

 (Αύξηση)/Μείωση στα Αποθέματα       (380,000) (767,594) (100,000) (50,000)   (50,000) 

 (Αύξηση)/Μείωση στους χρεώστες & εισπρακτέα 

ποσά (2,488,588) (13,517,806) 11,174,507  5,000,000                      -    

 Αύξηση/(Μείωση) στους πιστωτές   50,000   8,296,552  (2,400,000) 1,100,000  1,050,000  

 Αύξηση/(Μείωση) στα Ωφελήματα Αφυπηρέτησης 
 

1,181,225  250,000  250,000      250,000  

 Πληρωμή φόρου                      -    
 

(74,740) (75,487) (76,242) 

 Καθαρή ροή μετρητών από λειτουργικές 

δραστηριότητες 4,701,256 2,877,169 8,588,583 7,365,792 3,199,871 

 ΡΟΗ ΜΕΤΡΗΤΩΝ ΑΠΟ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

     

 Επενδύσεις σε στοιχεία πάγιου ενεργητικού (36,710,338) (28,260,187) (70,426,768) (56,130,577) (20,897,569) 
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Κεφάλαιο 

Άρθρο 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

 
 

2024 2024 2025 2026 2027 

 
 

€ € € € € 

 Επενδύσεις 
 

(1,470,573) 5,500,000  6,500,000                      -    

 Τόκοι που εισπράχθηκαν 
 

 352,000  554,040  404,080   404,121  

 
 

(36,710,338) (29,378,760) (64,372,728) (49,226,497) (20,493,447) 

       

 ΡΟΗ ΜΕΤΡΗΤΩΝ ΑΠΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

     

 Κυβερνητικές χορηγίες 16,319,391  11,893,095  44,073,060  34,306,780  13,896,502  

01.006 Αποπληρωμή δανείων (5,427,893) (5,552,352) (10,420,380) (10,354,374) (9,508,251) 

 Δάνεια 5,000,000                       -    19,000,000  20,000,000  19,000,000  

 Τόκοι που πληρώθηκαν (2,412,008) (2,224,949) (3,654,484) (3,766,707) (3,962,150) 

 
 

       13,479,490          4,115,794         48,998,196       40,185,699       19,426,102  

 Καθαρή αύξηση/(μείωση) μετρητών & 

ταυτόσημων αξιών (18,529,592) (22,385,687) (6,785,949) (1,675,005) 2,132,525 

 Μετρητά και ταυτόσημες αξίες κατά την 1 

Ιουλίου 33,537,278 33,537,278 11,151,591 4,365,642 2,690,637 

 Μετρητά και ταυτόσημες αξίες κατά την 31 

Δεκεμβρίου 15,007,686 11,151,591 4,365,642 2,690,637 4,823,161 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ - ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΔΩΝ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 
 

2024 2024 2025 2026 2027 
 

€ € € € € 

  ΕΣΟΔΑ           

  

Έσοδα από Τέλη, Δικαιώματα και 

Υπηρεσίες           

   Έσοδα Αποχετεύσεων 13,808,367 14,371,266 16,232,256 16,394,579 16,558,525 

   Έσοδα Ύδρευσης 9,005,676 8,835,000 17,760,900 17,938,509 18,117,894 

   Έσοδα Αδειοδότησης 1,879,713 755,000 3.720.000 3.757.200 3.794.772 

 

 Καταβολή 60% στις οικείες τοπικές 

αρχές (1,127,828) - (2.232.000) (2.254.320) (2.276.863) 

   Έσοδα Διαχείρισης Αποβλήτων - - - - - 

    23,565,928 23,961,266 35,481,156 35,835,968 36,194,327 

  Άλλα Έσοδα 606,300 891,100 1,855,895 1,895,495 1,914,122 

  Χορηγίες 3,604,960 1,550,000 12,261,944 8,197,883 11,875,811 

  Σύνολο Εσόδων 27,777,188 26,402,366 49,598,995 45,929,346 49,984,260 

    
     

  ΕΞΟΔΑ 
     

01.001 Κόστος προσωπικού 5,225,513 4,602,351 11,889,045 14,475,431 14,898,022 

01.002 Γενικά Έξοδα 876,731 662,411 1,866,309 1,893,547 1,915,580 

01.003 Έξοδα Παροχής Υπηρεσιών, Λειτ. και 

Συντήρησης 12,320,014 12,322,701 24,686,429 21,063,489 20,109,741 

  Πρόνοια Απομείωσης Χρεωστών 126,030 130,000 130,000 130,000 130,000 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 
 

2024 2024 2025 2026 2027 
 

€ € € € € 

  Αποσβέσεις 4,522,500 3,275,783 7,774,675 8,262,151 8,394,941 

    
     

  Σύνολο Εξόδων 23,070,788 20,993,246 46,346,458 45,824,618 45,448,284 

 

 

Κέρδος/(Ζημιά) από εργασίες πριν 

από τόκους και φορολογία 

4,706,400 5,409,120 3,252,537 104,727 4,535,976 

 Έσοδα Χρηματοδότησης 170,000 352,000 554,040 404,080 404,121 

01.004 Έξοδα Χρηματοδότησης (2,412,008) (2,224,949) (3,780,936) (3,894,424) (4,091,144) 

  

Καθαρά έσοδα / (έξοδα) 

Χρηματοδότησης (2,242,008) (1,872,949) (3,226,896) (3,490,343) (3,687,022) 

    
     

  

Κέρδος/(Ζημιά) από εργασίες πριν 

την φορολογία 2,464,392 3,536,171 25,641 (3,385,616) 848,954 

    
     

01.005 Φορολογία (37,000) (37,000) (74,740) (75,487) (76,242) 

    
     

  

Κέρδος/(Ζημιά) από εργασίες μετά την 

φορολογία 2,427,392 3,499,171 (49,099) (3,461,103) 772,711 

    
     

  

Κέρδος/(Ζημιά) από Αναλογιστικά Ωφ. 

Αφυπηρέτησης 
     

  

Κέρδος/(Ζημιά) από Επανεκτίμηση 

Επενδύσεων 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 
 

2024 2024 2025 2026 2027 
 

€ € € € € 

    
     

  Κέρδος/(Ζημιά) έτους 2,427,392 3,499,171 (49,099) (3,461,103) 772,711 

  

Κατάσταση μεταβολών καθαρής 

θέσης 
     

  Κέρδος/(Ζημιά) έτους 2,427,392 3,499,171 (49,099) (3,461,103) 772,711 

  Υπόλοιπο από μεταφορά  
 

43,293,889 43,293,889 43,244,790 39,783,687 

  Υπόλοιπο σε μεταφορά  2,427,392 46,793,060 43,244,790 39,783,687 40,556,398 
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ΤΜΗΜΑΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

 
2024 2024 2025 2026 2027 

 
€ € € € € 

              

  Καθαρή συνεισφορά τομέων           

  Συνεισφορά τομέα Αποχετεύσεων 
     

  Άμεσα Έσοδα  13,820,867 14,765,766 16,501,626 16,656,342 16,812,706 

  Άμεσα Έξοδα  (7,376,129) (6,794,703) (13,835,387) (14,412,197) (14,618,659) 

  Καθαρή συνεισφορά  6,444,739 7,971,062 2,666,240 2,244,145 2,194,047 

  Χορηγίες 3,529,960 1,550,000 9,177,944 3,442,908 11,875,811 

  Καθαρή συνεισφορά μετά τις χορηγίες 9,974,699 9,521,062 11,844,184 5,687,053 14,069,858 

    
     

  Συνεισφορά τομέα Ύδρευσης 
     

  Άμεσα Έσοδα  9,410,976 9,210,000 18,525,900 18,711,159 18,898,271 

  Άμεσα Έξοδα  (10,305,372) (10,121,428) (20,578,778) (20,024,764) (19,423,850) 

  Καθαρή συνεισφορά  (894,396) (911,428) (2,052,878) (1,313,605) (525,580) 

  Χορηγίες 75,000 - 3,084,000 4,040,975 - 

  Καθαρή συνεισφορά μετά τις χορηγίες (819,396) (911,428) 1,031,122 2,727,370 (525,580) 

    
     

  
      

 Συνεισφορά τομέα Αδειοδότησης      
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  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

 
2024 2024 2025 2026 2027 

 
€ € € € € 

  Άμεσα Έσοδα  1,879,713 776,000 3,762,420 3,800,044 3,838,045 

 Καταβολή 60% στις οικείες τοπικές αρχές (1,127,828) - (2,232,000) (2,254,320) (2,276,863) 

  Άμεσα Έξοδα  (1,907,268) (753,854) (4,199,949) (3,121,131) (3,117,756) 

  Καθαρή συνεισφορά  (1,155,383) 22,146 (2,669,529) (1,575,407) (1,556,575) 

  Χορηγίες 
  

- 
  

  Καθαρή συνεισφορά μετά τις χορηγίες (1,155,383) 22,146 (2,669,529) (1,575,407) (1,556,575) 

  

Συνεισφορά τομέα Διαχείρισης 

Αποβλήτων 
     

  Άμεσα Έσοδα  188,500 100,600 779,105 818,237 836,292 

  Άμεσα Έξοδα  (212,680) (219,139) (706,459) (742,016) (758,410) 

  Καθαρή συνεισφορά  (24,180) (118,539) 72,646 76,222 77,881 

  Χορηγίες - - - 714,000 - 

  Καθαρή συνεισφορά μετά τις χορηγίες (24,180) (118,539) 72,646 790,222 77,881 

  

Καθαρή συνεισφορά λειτουργικών 

τομέων μετά τις χορηγίες 7,975,740 8,513,241 10,278,423 7,629,238 12,065,585 

    
     

  Έμμεσα Καθαρά Έσοδα / ( Έξοδα) 

Διοίκησης και άλλων Υποστηρικτικών 

Υπηρεσιών 

     

  Άλλα Έμμεσα Έσοδα - - - - - 
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  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Προϋπολογισμός Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

 
2024 2024 2025 2026 2027 

 
€ € € € € 

  Έμμεσα Έξοδα (3,269,340) (3,104,122) (7,025,886) (7,524,510) (7,529,609) 

  Καθαρή συνεισφορά  (3,269,340) (3,104,122) (7,025,886) (7,524,510) (7,529,609) 

    
     

  Κέρδος/(Ζημιά) από εργασίες 4,706,400 5,409,120 3,252,537 104,727 4,535,976 

  Έσοδα χρηματοδότησης 170,000 352,000 554,040 404,080 404,121 

  Έξοδα χρηματοδότησης (2,412,008) (2,224,949) (3,780,936) (3,894,424) (4,091,144) 

  

Κέρδος/(Ζημιά) από εργασίες πριν την 

φορολογία 2,464,392 3,536,171 25,641 (3,385,616) 848,954 

  Φορολογία (37,000) (37,000) (74,740) (75,487) (76,242) 

  

Κέρδος/(Ζημιά) από εργασίες μετά την 

φορολογία 2,427,392 3,499,171 (49,099) (3,461,103) 772,711 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

Κεφάλαιο - Άρθρο 03.001 03.002 03.003 
 

Αποθεματικά 

Γενικό 
Αποθεματικό 

Μη Προβλεπόμενες 
Δαπάνες 

Αποθεματικό 
επανεκτίμησης 

ακινήτων 

Σύνολο 

(Ίδια Κεφάλαια) € € € € 

Υπόλοιπο την 1 Ιανουαρίου 2025 46,793,060 
  

46,793,060 

Αλλαγές λογιστικής πολιτικής 
   

- 

Αναπροσαρμοσμένο υπόλοιπο 46,793,060 - - 46,793,060 

Πλεόνασμα / (Έλλειμμα) από επανεκτίμηση 
   

- 

Κέρδος/(Ζημιά) έτους (49,099) 
  

(49,099) 

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό έτους (2,000,000) 2,000,000 
 

- 

Υπόλοιπο στις 31 Δεκεμβρίου 2025 44,743,961 2,000,000 - 46,743,961 

Υπόλοιπο την 1 Ιανουαρίου 2026 44,743,961 2,000,000 - 46,743,961 

Αλλαγές λογιστικής πολιτικής 
   

- 

Αναπροσαρμοσμένο υπόλοιπο 44,743,961 2,000,000 - 46,743,961 

Πλεόνασμα / (Έλλειμμα) από επανεκτίμηση 
   

- 

Κέρδος/(Ζημιά) έτους (3,461,103) 
  

(3,461,103) 

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό έτους (2,000,000) 2,000,000 
 

- 

Υπόλοιπο στις 31 Δεκεμβρίου 2026 39,282,858 4,000,000 - 43,282,858 

Υπόλοιπο την 1 Ιανουαρίου 2027 39,282,858 4,000,000 - 43,282,858 

Αλλαγές λογιστικής πολιτικής 
   

- 

Αναπροσαρμοσμένο υπόλοιπο 39,282,858 4,000,000 - 43,282,858 

Πλεόνασμα / (Έλλειμμα) από επανεκτίμηση 
   

- 

Κέρδος/(Ζημιά) έτους 772,711 
  

772,711 

Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό έτους (1,000,000) 1,000,000 
 

- 
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Κεφάλαιο - Άρθρο 03.001 03.002 03.003 
 

Αποθεματικά 

Γενικό 
Αποθεματικό 

Μη Προβλεπόμενες 
Δαπάνες 

Αποθεματικό 
επανεκτίμησης 

ακινήτων 

Σύνολο 

(Ίδια Κεφάλαια) € € € € 

Υπόλοιπο στις 31 Δεκεμβρίου 2027 39,055,569 5,000,000 - 44,055,569 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Κεφάλαιο 
Άρθρο 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΔΑΠΑΝΩΝ 

 

Εγκεκριμένος 
Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 
Προϋπολογισμός 

Μεσοπρόθεσμο Μακροπρόθεσμο Μακροπρόθεσμο 

2024 2024 2025 2026 2027 
   

€ € € € € 

 
Πάγια Περιουσιακά Στοιχεία 

 
          

02.001 Γη 
 

                           -                               -                             -                                 -                              -    

02.002 Κτήρια 
 

                   80,000                     60,000                   20,000                               -                              -    

02.003 Οχήματα 
 

              1,083,600                   817,800              1,848,580                       55,000                     55,000  

02.004 Σύστημα Αποχετεύσεων 
 

              6,000,338                   446,806              9,164,366                11,213,324                2,322,952  

02.005 Σύστημα ύδρευσης 
 

              1,305,000                   100,000              8,747,000                  7,209,000                5,588,000  

02.006 Έπιπλα και Σκεύη 
 

                 102,000                     84,980                 230,000                       42,000                     42,000  

02.007 Ηλεκτρονικός Εξ. 
 

                 505,360                   281,640              1,005,950                     343,500                   219,000  

02.008 Μηχανήματα & εξ. 
 

                 966,900                   106,535              2,167,527                     605,367                   245,367  

02.009 Εργαλεία 
 

                   10,115                     10,115                   12,495                       12,495                     12,495  

02.010 Έργα υπό εκτέλεση 
 

            26,507,023              16,870,220           47,080,851                36,499,892              12,412,755  

    
 

                           -                               -                             -                                 -                              -    

    
 

            36,560,336              18,778,096            70,276,768                55,980,577              20,897,569  

 
Άυλα Περιουσιακά Στοιχεία 

 
          

02.011 Λογισμικά Προγράμματα 
 

                 150,000                             -                   150,000                     150,000                            -    

02.012 Άλλα 
 

          

  ΣΥΝΟΛΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΩΝ 
ΔΑΠΑΝΩΝ 

  

            36,710,336              18,778,096            70,426,768                56,130,577              20,897,569  

 



28 

 

(Άρθρα 3 και 4) 

ΠΙΝΑΚΑΣ  

ΔΕΛΤΙO ΔΑΠΑΝΩΝ 2025 - ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΓΕΝΙΚΑ 

1.  Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, πιστώσεις ενός άρθρου δαπανών του 

προϋπολογισμού δύναται να μεταφέρονται σε άλλο άρθρο δαπανών, εφόσον 

παρουσιάζεται αντίστοιχη εξοικονόμηση, σε ποσοστό που δεν υπερβαίνει το είκοσι 

πέντε τοις εκατόν (25%), κατόπιν εξουσιοδότησης του Συμβουλίου και ενημέρωσης 

του Υπουργού Εσωτερικών για τη μεταφορά αυτή. 

Κεφάλαια Άρθρα 

01 Τακτικές Δαπάνες 01.001 Κόστος Προσωπικού  

 01.002 Γενικά Έξοδα 

01.003 Έξοδα Παροχής Υπηρεσιών, Λειτουργίας και 

Συντήρησης 

01.004  Έξοδα Χρηματοδότησης 

01.005 Φορολογία 

01.006 Αποπληρωμή δανείων 

02 Κεφαλαιουχικές Δαπάνες 02.001 Γη 

02.002 Κτήρια 

02.003 Οχήματα 

02.004 Σύστημα Αποχετεύσεων 

02.005 Σύστημα ύδρευσης 

02.006 Έπιπλα και Σκεύη 

02.007 Ηλεκτρονικός Εξοπλισμός 

02.008 Μηχανήματα & Εξοπλισμός 

02.009 Εργαλεία 

02.010 Έργα υπό εκτέλεση 

 02.011 Λογισμικά Προγράμματα 

 02.012 Άλλα Άυλα Περιουσιακά Στοιχεία 

03 Αποθεματικά  03.001 Γενικό Αποθεματικό 

03.002 Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες 

2.  Όταν κάποιο άρθρο του Προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό 

υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να διενεργηθεί δαπάνη μέχρις ότου παρασχεθούν πλήρεις 
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λεπτομέρειες του σχεδίου και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού Εσωτερικών 

υπό τη μορφή «Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών» (Ε.Δ.Δ.). 

 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

3.  Οι θέσεις δεικνύονται στον Αναλυτικό Πίνακα Εξόδων/Δαπανών. 

 

4.  Οι θέσεις του Οργανισμού είναι συντάξιμες σύμφωνα με τις διατάξεις που αφορούν 

τους όρους υπηρεσίας των υπαλλήλων του. 

 

5.  Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί εάν αυτή είναι κενή κατά 

την ημέρα έναρξης του οικονομικού έτους ή εάν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από 

οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις: 

 

   Νοείται ότι, ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση θέσης δεν 

αναιρείται με την παράταση της υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, 

εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του οικονομικού έτους το 

οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 

 

6.  Ο αριθμός των θέσεων, που δεικνύεται στον Πρώτο Πίνακα - Δελτίο Δαπανών, στις 

δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο «Θέσεις», υποδηλώνει το εγκεκριμένο προσωπικό. 

 

7.  Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθοδοτικές 

Κλίμακες που δεικνύονται στο Παράρτημα Ι - Μισθολογικές Κλίμακες, προσαρτημένο 

στο τέλος του Δελτίου Δαπανών. 

 

8.  Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις κενές θέσεις πρώτου διορισμού ή προαγωγής ή 

πρώτου διορισμού και προαγωγής γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της Κλίμακας των 

θέσεων για περίοδο είτε τριών (3) μηνών, είτε έξι (6) μηνών, είτε δώδεκα (12) μηνών, 

ανάλογα με το στάδιο που βρίσκεται η διαδικασία πλήρωσής τους. 

 

9.  Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια των πρόσθετων βοηθητικών υπηρεσιών €960.391 

(Βασικοί μισθοί συμπεριλαμβανομένου 13ου μισθού και τιμάριθμου) αποσκοπεί στην 
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κάλυψη της συνολικής δαπάνης για εργοδοτούμενους ορισμένου και αορίστου 

χρόνου. 

 

10. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων 

του ευρύτερου δημόσιου τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση τον 

δείκτη υπολογισμού της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ως ακολούθως: 

(i) Καταβολή του 66.7% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της 

Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του 

έτους αναφοράς. 

(ii) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο 

και τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός 

οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους, διορθωμένος ως προς τις 

εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

 

11. Ανεξαρτήτως της ύπαρξης πιστώσεων στα διάφορα Κεφάλαια/άρθρα του  

Προϋπολογισμού αυτού και τηρούμενων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή 

οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση λειτουργών πέραν των 

συνηθισμένων ωρών εργασίας, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του Γενικού 

Διευθυντή του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας. 

 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

 

12. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται όπως προβλέπεται στον περί της 

Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και 

του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμο και στους περί 

Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 

Κανονισμούς. 

 

13. Παρέχονται επιδόματα φιλοξενίας, οδοιπορικών και τηλεφώνου ως ακολούθως: 

(i) Επίδομα φιλοξενίας στον Πρόεδρο του Συμβουλίου του Επαρχιακού Οργανισμού 

Αυτοδιοίκησης Λάρνακας και στον Γενικό Διευθυντή αυτού, ύψους €4.200 τον 

χρόνο, καθώς και στους Διευθυντές με Κλίμακα Α15(i), ύψους €2.400 τον χρόνο. 
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(ii) Ειδικό κατ’ αποκοπή επίδομα οδοιπορικών στον Γενικό Διευθυντή του 

Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας, ύψους €1.230 το χρόνο, 

καθώς και στους Διευθυντές με Κλίμακα Α15(i), ύψους €920 τον χρόνο. 

(iii) Κατ’ αποκοπή επίδομα τηλεφώνου στους Διευθυντές με Κλίμακα Α15(i), ύψους 

€700 τον χρόνο. 

 

14. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού δεν θα αυξηθεί σε σχέση με 

τον εγκεκριμένο αριθμό θέσεων ωρομίσθιου προσωπικού για το έτος 2024. Οι 

ασκούντες τον έλεγχο επί των κονδυλίων δαπανών λειτουργοί υποχρεούνται να 

τηρούν στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού 

που απασχολείται. 

 

15. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση 

των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, 

θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και λειτουργοί που ασκούν έλεγχο επί των κονδυλίων 

δαπανών από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως 

προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά 

υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

 

16. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών 

ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, 

αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων: 

 

(α) Τα πιο κάτω επιδόματα/οικονομικά ωφελήματα καταργούνται: 

 (i) Επίδομα βάρδιας για απογευματινή εργασία σε υπαλλήλους που 

απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας· 

 (ii) Επίδομα γεύματος σε υπαλλήλους που επιστρέφουν στην έδρα εργασίας 

τους μετά τη λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας και επίδομα 

διατροφής σε ωρομίσθιο προσωπικό που είτε ακολουθεί συνεχόμενο 

ωράριο είτε ακολουθεί ωράριο με διακοπή για γεύμα· 

 (iii) Επίδομα οδοιπορικών, πάνω σε προσωπική ή άλλη βάση, για τη 

μετάβαση υπαλλήλων από τον τόπο διαμονής τους στην έδρα ή στις 

έδρες  εργασίας τους ή σε τόπο εργασίας που αποτελεί τον συνήθη τόπο 

εργασίας τους· 

 (iv) Επίδομα περιοδείας. 



32 

 

   

(β) Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες ημέρες, πλην 

του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., πέρα από τις συνήθεις 

ώρες εργασίας, γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου, με 

εξαίρεση τέτοια αποζημίωση-  

 (i) του ωρομίσθιου προσωπικού η οποία παραχωρείται σε ελεύθερο χρόνο 

ή σε χρήμα ή με συνδυασμό των δύο, όπως εγκρίνεται από τον οικείο 

Γενικό Διευθυντή·  

 (ii) του προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, η οποία 

παραχωρείται σε ελεύθερο χρόνο ή σε χρήμα ή με συνδυασμό των δύο 

και με προτεραιότητα σε ελεύθερο χρόνο, όπως  εγκρίνεται από τον οικείο 

Γενικό Διευθυντή. 

  

(γ) Σε καμία περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου 

προσωπικού δεν υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 

  

(δ) Στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται, 

λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από 

υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και, νοουμένου ότι 

η ανάγκη αυτή δεν δύναται να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της 

χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν 

υπερωριακά, πιο υψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να 

εργαστούν υπερωριακά για τον σκοπό αυτό αποζημιώνονται, ανεξαρτήτως της 

κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή, σε περίπτωση 

συνδυασμένων κλιμάκων, στην ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων 

κλιμάκων της κατώτερης θέσης: 

  

   Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων 

που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης 

των υψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον Γενικό Διευθυντή του 

Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Λάρνακας. 

Υπαλληλικό προσωπικό 

(ε) Κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων λογίζεται κατά τις 

καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τη 1.00 μ.μ. ως 1,5 ώρες και κατά τα 
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Σάββατα μετά τη 1.00 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 2 ώρες, με εξαίρεση 

τους υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό 

ωράριο, όπου κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι και 

τα μεσάνυκτα λογίζεται ως 1,5 ώρες. 

  

(στ) Ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε υπαλλήλους 

που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά τις Κυριακές, 

όταν η Κυριακή αποτελεί μέρος της εργασίας για συμπλήρωση του 

καθορισμένου εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας τους, καθορίζεται στο 1:1 για 

κάθε ώρα απασχόλησης. 

  

(ζ) Ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε υπαλλήλους 

που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά την Κυριακή του 

Πάσχα και τις αργίες της 6ης Ιανουαρίου, 1ης Απριλίου, 15ης Αυγούστου, 28ης 

Οκτωβρίου, 25ης και 26ης Δεκεμβρίου, σε περίπτωση που συμπίπτουν να είναι 

Κυριακή, όταν η εργασία αποτελεί μέρος του ωραρίου του υπαλλήλου, 

καθορίζεται στο 1:2. 

  

(η) Ο τρόπος υπολογισμού της πρόσθετης αποζημίωσης που καταβάλλεται σε 

υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά τις 

δημόσιες αργίες, για τις εργάσιμες ώρες που είναι πέρα από το καθορισμένο 

ωράριο του προγράμματος εργασίας, καθορίζεται στο 1:2. 

  

(θ) Ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε υπαλλήλους 

που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας, όταν δεν εργάζονται κατά τις 

αργίες αλλά έχουν συμπληρώσει το καθορισμένο ωράριό τους κατά τις 

υπόλοιπες μέρες της εβδομάδας, καθορίζεται στο 1:1,5 για 6 ώρες. 

  

(ι) Το ύψος του επιδόματος βάρδιας για νυκτερινή εργασία των υπαλλήλων που 

απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας καθορίζεται στο 28,5% των 

δεδουλευμένων ωρών.   

Ωρομίσθιο προσωπικό 

(ια) Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα 

υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,5 ώρες και κατά 
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τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες ως 2 ώρες, με εξαίρεση το ωρομίσθιο 

προσωπικό που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, όπου κάθε μια ώρα 

υπερωριακής εργασίας κατά τις αργίες λογίζεται  ως 2 ώρες. 

  

   Νοείται ότι, για τους ωρομίσθιους που εργάζονται πενθήμερη εβδομάδα 

εργασίας η αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας μία ώρα προς δύο ώρες, 

αρχίζει να υπολογίζεται από το μεσονύκτιο της Παρασκευής. 

  

(ιβ) Δεν καταβάλλεται υπερωριακή πληρωμή, εκτός εάν ο ωρομίσθιος έχει 

συμπληρώσει το καθορισμένο εβδομαδιαίο ωράριο εργασίας που προβλέπει ο 

Κανονισμός για το ωράριο απασχόλησης. 

  

(ιγ) Ωρομίσθιος δικαιούται να αποζημιωθεί πάνω σε υπερωριακή βάση, έστω και 

εάν δεν συμπλήρωσε το καθορισμένο εβδομαδιαίο ωράριό του, μόνο σε 

περίπτωση που η παράλειψη αυτή οφείλεται σε έναν από τους πιο κάτω 

λόγους: 

 (i) Προσωρινή απόλυση του ωρομισθίου λόγω έλλειψης εργασίας· 

 (ii) Απουσία λόγω ασθένειας· 

 (iii) Απουσία λόγω άδειας με πληρωμή ή χωρίς πληρωμή· 

 (iv) Ο ωρομίσθιος προσλήφθηκε κατά τη διάρκεια της εβδομάδας στην οποία 

κλήθηκε να εργαστεί υπερωριακά. 

  

(ιδ) Στους ωρομίσθιους οι οποίοι απασχολούνται με αντικανονικό ωράριο εργασίας 

(εξαήμερη ή πενθήμερη εβδομάδα εργασίας σε κύκλο 7 ημερών) και οι οποίοι 

απασχολούνται Κυριακή του Πάσχα, για συμπλήρωση του ωραρίου τους 

παραχωρείται ένα πρόσθετο ωρομίσθιο για κάθε ώρα εργασίας. 

  

(ιε) Σε ό,τι αφορά στο ωρομίσθιο προσωπικό που απασχολείται με το σύστημα 

βάρδιας, το επίδομα Σαββατοκύριακου και νύκτας καθορίζεται στο 20% επί του 

μηνιαίου μισθού, ενώ το επίδομα Σαββατοκύριακου στο 15%. 

 

  Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και 

την επίλυση προβλημάτων που οι πιο πάνω ρυθμίσεις δυνατόν να δημιουργούν. 
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17. Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται σε 

περιοδεύοντες υπαλλήλους και ωρομίσθιο προσωπικό, υπό την προϋπόθεση ότι 

έχουν πέραν των 3.000 πιστοποιημένων πληρωμένων χιλιομέτρων ετησίως, ή 

λαμβάνουν κατ’ αποκοπή επίδομα οδοιπορικών που αντιστοιχεί σε τέτοιο αριθμό 

χιλιομέτρων, όπως αυτά πιστοποιούνται από την αρμόδια αρχή και το λογιστήριο. Η 

προκαταβολή παρέχεται υπό τη μορφή δανείου, επταετούς διάρκειας, με τόκο 3%, και 

ανέρχεται στις €17.000 και €14.000 για την πρώτη και επόμενες προκαταβολές, 

αντίστοιχα, σε ό,τι αφορά στην αγορά αυτοκινήτου, και στις €3.500 σε ό,τι αφορά στην 

αγορά μοτοσικλέτας, κατ’ ανώτατο όριο. 

 

  Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και 

την επίλυση προβλημάτων που οι πιο πάνω ρυθμίσεις δυνατόν να δημιουργούν. 
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ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΞΟΔΩΝ /ΔΑΠΑΝΩΝ 

 

  
Περιγραφή 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 
Προϋπολογισμός 

Εγκεκριμένος 
Προϋπολογισμός 

Μεσοπρόθεσμο 
Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 
Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 
Επεξηγήσεις 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΆΡΘΡΟ 

ΘΕΣΕΙΣ 
 2024 2024 2025 2026 2027  

 2024 2025  € € € € €  

01.001 ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

  

ΑΠΟΛΑΒΕΣ  

   Μισθοί - Βασικοί Μόνιμου Προσωπικού (συμπερ. 13ου)  

 1 1 Γενικός Διευθυντής (Κλ. Α15 & Α16) 49,067 49,487 92,497 92,497 95,041  

 2 2 Εσωτερικός Ελεγκτής (Κλ. Α9, Α11 & 
Α12) 

36,827 38,008 73,087 78,175 80,325  

 3 3 Λειτουργός Πληροφορικής (Α8, Α10 & 
Α11) 

44,760 28,366 62,195 74,109 76,147  

 1 1 Ανώτερος Διοικητικός Λειτουργός (Κλ. 
Α13(ii)) 

35,000 35,000 70,474 74,741 76,796  

 4 4 Διοικητικός Λειτουργός (Κλ. Α8, Α10 & 
Α11) 

48,233 43,716 99,600 122,237 125,599  

 2 2 Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός 
(Κλ. Α10(i)) 

47,173 28,848 71,693 95,221 97,839  

 3 3 Γραμματειακός Λειτουργός (Κλ. Α8 & 
Α9(i)) 

70,298 50,153 111,489 135,759 139,492  

 27 27 Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός (Κλ. 
Α2, Α5 & Α7(ii)) 

207,897 202,021 429,634 604,921 621,556  

 1 1 ++Βοηθός Γραφείου (Κλ. Α2, Α5 και 
Α7(ii) (Πρ.)) 

16,823 17,316 31,722 31,722 32,594 Η θέση κενούμενη καταργείται. 

 1 1 Οικονομικός Διευθυντής (Κλ. Α15(i)) 40,872  55,529 76,919 79,034  
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ΆΡΘΡΟ 

ΘΕΣΕΙΣ 
 2024 2024 2025 2026 2027  

 2024 2025  € € € € €  

 1 1 ++Προϊστάμενος Οικονομικών 
Υπηρεσιών (ΣΥΛ) (Κλ. Α13(i)) 

18,159 29,758 24,850 70,118 72,046 Η θέση κενούμενη καταργείται Η 
θέση μετονομάζεται σε θέση 
Ανώτερου Λογιστή (Κλ. Α13(ii), 
νοουμένου ότι ο κάτοχός της 
συναινεί. 

 1 1 Λογιστής (ΣΑΛ) (Κλ. Α13(ii)) 18,159 29,758 24,850 70,118 72,046 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 
Ανώτερου Λογιστή (Κλ. Α13(ii), 
νοουμένου ότι ο κάτοχός της 
συναινεί. 

 1 1 Λογιστής (Κλ. Α9, Α11 & Α12) 20,000 15,000 31,295 48,165 49,490  

 4 4 ++Λειτουργός Λογιστηρίου (Κλ. Α8, Α10 
& Α11) 

70,812 72,230 182,261 192,638 197,936 Ο διπλός σταυρός (++) ισχύει 
για μία μόνο θέση. 

 2 2 Επιθεωρητής Λογαριασμών (Κλ. 
Α10(i)) 

52,288 53,707 103,261 109,638 112,653 Οι θέσεις θα σημειωθούν με 
διπλό σταυρό (++) όταν δεν θα 
υπάρχουν υποψήφιοι για 
προαγωγή σε αυτές και 
κενούμενες θα καταργηθούν. 

 2 2 Λογιστικός Λειτουργός 1ης Τάξης (Κλ. 
Α8 & Α9(i)) 

21,005 15,819 30,686 32,205 33,090 Οι θέσεις θα σημειωθούν με 
διπλό σταυρό (++) όταν δεν θα 
υπάρχουν υποψήφιοι για 
προαγωγή σε αυτές και 
κενούμενες θα καταργηθούν. 

 1 1 ++Λογιστικός Λειτουργός (Κλ. Α4 & 
Α7(ii)) 

19,810 19,985 - - - Η θέση κενούμενη καταργείται 
και αντικαθίσταται από μία θέση 
Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού 
(Κλ. Α2, Α5 και Α7(ii)) 
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 2024 2024 2025 2026 2027  

 2024 2025  € € € € €  

 3 3 Βοηθός Λογιστικός Λειτουργός (Κλ. Α2, Α5 

& Α7(ii)) 

21,977 19,422 42,373 70,609 72,550  

 2 2 ++Καταγραφέας (Κλ. Α2, Α3, Α5(ii) & 

Α6(ii) (Πρ.)) 

36,074 36,992 70,292 71,431 73,395 Οι θέσεις κενούμενες καταργούνται. 

 1 1 Διευθυντής Τεχνικών Υπηρεσιών (Κλ. 

Α15(i)) 

49,067  55,529 76,919 79,034  

 1 1 Προϊστάμενος Τεχνικών Υπηρεσιών (ΣΥΛ) 

(Κλ. Α13(i)) 

35,967 34,330 60,482 68,577 70,463 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Ανώτερου Εκτελεστικού 

Μηχανικού (Κλ. Α13(ii)),νοουμένου 

ότι ο κάτοχός της συναινεί. 

 1 1 Μηχανικός Αποχετεύσεων (Κλ. Α13(i)) 36,814 36,814 60,482 68,577 70,463 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Ανώτερου Εκτελεστικού 

Μηχανικού (Κλ. Α13(ii)),νοουμένου 

ότι ο κάτοχός της συναινεί. 

 1 1 Υπεύθυνος Εργοστασίου & Συντήρησης 

(Κλ. Α13(ii)) 

33,339 33,339 60,482 68,577 70,463 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Ανώτερου Εκτελεστικού Μηχανικού 

(Κλ. Α13(ii)), νοουμένου ότι ο 

κάτοχός της συναινεί. 

 11 11 Εκτελεστικός Μηχανικός (Κλ. Α9, Α11 & 

Α12) 

112,557 51,351 336,292 461,372 474,060  
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 2024 2024 2025 2026 2027  

 2024 2025  € € € € €  

 1 1 Μηχανολόγος Μηχανικός (Κλ. Α9, Α11 

& Α12) 

18,597 18,597 30,572 41,943 43,096 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Εκτελεστικού Μηχανικού (Κλ. Α9, 

Α11 & Α12), νοουμένου ότι ο 

κάτοχός της συναινεί. 

 1 1 Ηλεκτρολόγος Μηχανικός (Κλ. Α9, Α11 

& Α12(ii) (Πρ.)) 

26,010 26,010 30,572 41,943 43,096 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Εκτελεστικού Μηχανικού (Κλ. Α9, 

Α11 & Α12, επεκτεινόμενη κατά 

δύο προσαυξήσεις σε 

προσωπική βάση), νοουμένου 

ότι ο κάτοχός της συναινεί. 

 1 1 Χημικός (Κλ. Α9, Α11 & Α12) 26,508 26,508 30,572 41,943 43,096 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Εκτελεστικού Μηχανικού (Κλ. Α9, 

Α11 & Α12), νοουμένου ότι ο 

κάτοχός της συναινεί. 

 1 1 Τεχνικός Μηχανικός 1ης Τάξης (Κλ. 

Α9(i)) 

7,887 - 7,887 36,668 37,676  

 5 5 Τεχνικός Μηχανικός (Κλ. Α5(2η 

βαθμίδα), Α7 & Α8(i)) 

84,452 55,701 322,093 338,455 347,762  

 1 1 ++Τεχνικός Χημείου (Κλ. Α5(2η 

βαθμίδα), Α7 & Α8(i)) 

15,294 15,294 64,419 67,691 69,552 Η θέση κενούμενη καταργείται. 

 2 2 Τεχνικός Επιθεωρητής (Κλ. Α10(i)) 56,249 56,249 108,807 111,441 114,505  
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 2024 2025  € € € € €  

 2 2 Ανώτερος Τεχνικός (Κλ. Α9(i)) 49,167 49,167 95,919 99,145 101,872  

 35 35 Τεχνικός (Κλ. Α2, Α5 και Α7(ii))   127,389 585,283 601,378  

 1 1 Τεχνικός Μηχανολογίας (Κλ. Α2, Α5 και 

Α7(ii)) 

14,020 14,020 3,640 16,722 17,182 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Τεχνικού (Κλ. Α2, Α5 & Α7(ii)), 

νοουμένου ότι ο κάτοχός της 

συναινεί. 

 1 1 Τεχνικός Ηλεκτρολογίας (Κλ. Α2, Α5 και 

Α7(ii)) 

9,575 9,575 3,640 16,722 17,182 Η θέση μετονομάζεται σε θέση 

Τεχνικού (Κλ.Α2, Α5 & Α7(ii)), 

νοουμένου ότι ο κάτοχός της 

συναινεί. 

 8 8 Τεχνικός Πολιτικής Μηχανικής (Κλ. Α2, 

Α5 και Α7(ii)) 

103,116 89,668 29,117 133,779 137,458 Οι θέσεις μετονομάζονται σε 

θέσεις Τεχνικού (Κλ. Α2, Α5 & 

Α7(ii)), νοουμένου ότι οι κάτοχοί 

τους συναινούν. 

 1 1 Αρχιεπιστάτης (Κλ. Α8(i)) 21,269 22,156 42,633 44,050 45,262 Η θέση θα σημειωθεί με διπλό 

σταυρό (++), όταν δεν θα 

υπάρχουν υποψήφιοι για 

προαγωγή στη θέση και 

κενούμενη θα καταργηθεί. 
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 2024 2024 2025 2026 2027  

 2024 2025  € € € € €  

 1 1 Βοηθός Αρχιεπιστάτης (Κλ. Α5 & Α7(i)) 34,998 16,621 32,372 33,616 34,541 Η θέση θα σημειωθεί με διπλό 

σταυρό (++), όταν δεν θα 

υπάρχουν υποψήφιοι για 

προαγωγή στη θέση και κενούμενη 

θα καταργηθεί. 

 4 4 Επιστάτης (Κλ. Α4, Α5 & Α6(i)) 124,145 73,919 138,306 138,306 142,109 Οι θέσεις θα σημειωθούν με διπλό 

σταυρό (++) όταν δεν θα 

υπάρχουν υποψήφιοι για 

προαγωγή σε αυτές και κενούμενες 

θα καταργηθούν. 

 1 1 ++Επιστάτης (Αραδίππου) (Κλ. Α4, Α5 & 

Α7(ii)) 

21,131 21,275 39,840 39,840 40,936 Η θέση κενούμενη καταργείται. 

 5 5 ++Τεχνίτης (Κλ. Α2, Α3 & Α5(ii)) 14,910 73,987 141,128 147,046 151,090 Οι θέσεις κενούμενες καταργούνται 

και αντικαθίστανται με ισάριθμες 

θέσεις ωρομίσθιου Τεχνίτη (Ε7-

Ε8). 

 2 2 ++Φύλακας (Κλ. Α1, Α2 & Α3(i)) 26,122 26,346 49,239 49,239 50,593 Οι θέσεις κενούμενες καταργούνται 

και αντικαθίστανται με ισάριθμες 

θέσεις ωρομίσθιου Εργάτη (Ε4-Ε6-

Ε7). 
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 2024 2024 2025 2026 2027  

 2024 2025  € € € € €  

 1 1 Διευθυντής Αδειοδότησης της Ανάπτυξης 

(Κλ. Α15(i)) 

15,773 15,773 55,529 76,919 79,034  

 3 3 Ανώτερος Λειτουργός Αδειοδότησης (Κλ. 

Α13(ii)) 

38,938 38,938 136,964 189,553 194,765  

 

 17 17 Λειτουργός Αδειοδότησης (Κλ. Α9, Α11 & 

Α12) 

69,094 9,830 362,308 649,268 667,123  

 

 

171 171 

 

Σύνολο μόνιμου υπαλληλικού 

προσωπικού 1,920,232 1,601,054 4,033,999 5,694,818 5,851,426 

 

   Μισθοί -Τιμάριθμος Μόνιμου 

Προσωπικού 
262,209   181,293   617,057   880,444   904,656  

 

 Σύνολο Μόνιμου υπαλληλικού προσωπικού με 

Τιμάριθμο 

 

2,182,440 

 

1,782,347 

 

4,651,056 

 

6,575,262 

 

6,756,082 

 

 Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες       

 Μισθοί - Βασικοί Αορίστου Χρόνου Προσωπικού 

(συμπερ. 13ου) 128,323 135,000 249,064 263,048           270,282 

 

 Μισθοί - Βασικοί Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 

(συμπερ. 13ου) 221,343 113,000 583,912 87,541              89,948 

 

 

 Μισθοί -Τιμάριθμος Πρόσθετων Βοηθητικών 

Υπηρεσιών 47,747 28,082 127,415 54,203 55,693 

 

 

 

 

 

397,412 276,082 960,391 404,791 415,923 
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Σύνολο Απολαβών Μόνιμου Προσωπικού και 

Πρόσθετων Βοηθητικών Υπηρεσιών 
2,579,853 2,058,429 5,611,448 6,980,053 7,172,005 

 

 Μισθοί - Ωρομίσθιου Προσωπικού (συμπερ. 13ου και 

Τιμάριθμο) 1,074,936 988,000 2,807,988 3,444,511 3,539,235 

 

 Υπερωρίες 257,133 260,000 533,229 581,837 597,837  

 Ανάκτηση Μισθοδοσίας (επιστροφές)       

 ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΛΑΒΩΝ 3,911,923 3,306,429 8,952,665 11,006,401   11,309,077  

  



44 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΆΡΘΡΟ 

Περιγραφή 

 

 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 

Μεσοπρόθεσμο 
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2024 2024 2025 2026 2027 

€ € € € € 

  ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ             

  Επίδομα Κλήσης - Επιφυλακής - Βάρδιας 39,200 28,000 39,200 40,600 40,600 

  Επίδομα Παραστάσεως 15,500 1,995 16,260 16,260 16,260 

  Επίδομα Φιλοξενίας 5,000 - - - - 

  Άλλα Επιδόματα 
 

5,000 25,000 34,200 34,200 34,200 

    
  

64,700 54,995 89,660 91,060 91,060 

  
       

  

  ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ ΤΑΜΕΙΑ           

  Εισφορές Εργοδότη - Ταμείο Κοιν. Συνοχής 78,238 78,238 180,858 221,932 228,035 

  Εισφορές Εργοδότη - Κοινωνικές Ασφαλίσεις 433,290 433,290 996,801 1,259,588 1,294,226 

  Εισφορές Εργοδότη - Πλεονάζον Προσωπικού 46,943 46,943 108,515 133,159 136,821 

  Εισφορές Εργοδότη - Βιομηχανική Κατάρτιση 19,560 19,560 45,214 55,483 57,009 

  Εισφορές Εργοδότη - Γενικό Σχέδιο Υγείας (ΓΕΣΥ) 113,446 113,446 262,244 321,802 330,651 

    
  

691,477 691,477 1,593,631 1,991,964 2,046,743 

  
       

  

  ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΕ ΤΑΜΕΙΑ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ           

  Εισφορές Εργοδότη σε Ταμεία Συντάξεων - πρώην ΣΥΛ/ΣΑΛ 202,015 202,015 400,812 439,277 451,357 

  Εισφορές Εργοδότη σε Ταμεία Συντάξεων - νέο Σχέδιο 52,551 52,551 140,224 75,279 77,349 

  Εισφορές Εργοδότη σε Ταμεία Προνοίας - πρώην ΣΥΛ/ΣΑΛ 78,155 78,155 219,223 239,785 246,379 

  Εισφορές Εργοδότη σε Ταμεία Προνοίας - νέο Σχέδιο - - - - - 

    
  

332,721 332,721 760,259 754,341 775,085 
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  ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ           

  Αλλά Ωφελ. Προσωπικού-  Ιατροφαρμακευτική 66,797 66,797 169,758 239,388 273,302 

  Αλλά Ωφελ. Προσωπικού-  Ταμείο Ευημερίας 122,897 114,933 278,175 341,481 350,562 

  Αλλά Ωφελ. Προσωπικού-  Ασφάλεια Ζωής 35,000 35,000 44,896 50,796 52,193 

    
  

224,693 216,730 492,830 631,665 676,057 

  
        

  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 5,225,513 4,602,351 11,889,045 14,475,431 14,898,022 

  
        

01.002 ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 
    

  
        

  ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
     

  Αντιμισθίες Προέδρου και Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 15,120 72,000 135,214 135,214 137,695 

  Έξοδα Παραστάσεως Προέδρου ΔΣ 3,600 3,600 4,200 4,200 4,200 

  Έξοδα Συνεδρίων Εξωτερικού - 5,000 10,200 10,404 10,612 

  
        

  ΕΞΟΔΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 
     

  Εξ. Φιλοξενίας 
 

27,390 27,390 52,340 53,387 54,455 

  
        

  ΕΞΟΔΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ           

  Σεμινάρια και Συνέδρια στην Κύπρο 46,250 13,000 93,000 84,020 85,060 

  Σεμινάρια και Συνέδρια Εξωτερικού 
 

31,000 16,000 48,200 52,064 52,945 
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 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ      

  Διαφημίσεις, Δημοσιεύσεις και Δημοσιότητα 49,500 15,500 40,000 40,000 40,000 

  Άλλα έξοδα προώθησης 7,000 37,000 128,000 128,000 128,000 

  
       

  

  ΕΞΟΔΑ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ           

  Ασφάλειες 229,100 103,600 212,200 217,784 223,440 

  
       

  

  ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΑΛΛΟΙ ΤΟΠΙΚΟΙ ΦΟΡΟΙ           

  Φόρος Ακίνητης Ιδιοκτησίας 3,000 3,000 6,120 6,242 6,367 

  Άλλοι Φόροι 
 

12,520 13,020 26,561 27,092 27,634 

  
        

  ΝΟΜΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ 
     

  Δικηγορικά 
 

23,000 18,000 62,000 63,040 64,101 

  Αποζημιώσεις 
 

40,000 10,000 160,000 173,000 176,060 

  Άλλα έξοδα αγωγών 65,000 85,000 330,500 337,600 340,252 

  
        

  ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
     

  Ελεγκτικά Δικαιώματα τρέχων έτους 20,000 20,000 20,000 20,400 20,808 

  Ελεγκτικά Δικαιώματα προηγούμενων ετών 3,500 3,500 7,140 7,283 7,428 

  
        

  ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ 
     

  Ενοίκια 
  

119,461 106,511 227,810 231,807 236,243 

  Κοινόχρηστα 
 

3,600 3,600 7,344 7,491 7,641 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΆΡΘΡΟ 

Περιγραφή 

 

 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Μεσοπρόθεσμο 

Δημοσιονομικό Πλαίσιο 

2024 2024 2025 2026 2027 

€ € € € € 

  ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΛΛΑ ΕΞΟΔΑ 
     

  Επαγγελματικές Συνδρομές 46,290 30,290 46,712 36,936 37,165 

  Υπηρεσίες Εξετάσεων 70,000 20,000 130,000 132,600 135,252 

  Στολές 
  

26,200 26,200 69,000 74,420 68,848 

  Πρόστιμο (Φόρος) 
 

1,200 1,200 2,448 2,497 

                 

2,547  

  Ζημιά από πώληση Στοιχ. Πάγιου Ενεργητικού                        -    - - - - 

  Διάφορα Γενικά Έξοδα 34,000 29,000 47,320 48,066           48,828  

  
       

  

  ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ         876,731  662,411 1,866,309 1,893,547 1,915,580 

  
       

  

01.003 ΈΞΟΔΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ  

  
       

  

  ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ           

  Αγορά νερού 
 

6,806,521 6,806,521 11,928,225 11,260,724 10,690,110 

  Κόστος άντλησης 
 

20,000 20,000 90,800 92,616 94,468 

  Έξοδα χλωρίωσης και ελέγχου ποιότητας            10,000  10,000 108,000 110,160 112,363 

  Εκμίσθωση γης 
 

- - - - - 

  Έξοδα μεταφοράς νερού                        -    - - - - 

  Έξοδα για επέκταση δικτύου                        -    - - - - 

  Άλλα έξοδα πώλησης νερού                  500  500 500 500 500 

  Σύνολο   
 

6,837,021 6,837,021 12,127,525 11,464,000 10,897,442 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΆΡΘΡΟ 

Περιγραφή 
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2024 2024 2025 2026 2027 

€ € € € € 

  ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, ΠΑΓΙΩΝ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ   

  
       

  

  Αντλιοστασίων, δικτύων και Συστήματος Αποχέτευσης, Όμβριων υδάτων και  Ύδρευσης   

  Υλικά από αποθήκη και διάφορους προμηθευτές 170,000 275,000 415,000 465,000 465,000 

  Υπηρεσίες από τρίτους 650,000 671,000 1,462,000 1,462,000 1,462,000 

  Άλλα Γενικά Έξοδα Συντήρησης 10,000 10,000 135,000 120,000 135,000 

  Χημικά  
  

- 80,000 450,000 450,000 

         

450,000  

  Ηλεκτρισμός 
 

- 185,000 410,200 410,404 410,612 

  Εργαστηριακοί έλεγχοί και αναλύσεις   10,000 12,000 25,400 25,808 26,224 

  Κόστος χρεωθείσων ζημιών - - - - - 

  Εκμίσθωση γης 
 

- 5,000 10,200 10,404 10,612 

  Εργοστασίου 
      

  Δικαιώματα διαχείρισης εργοστασίων   - 970,000 520,000 520,000 520,000 

  Υπηρεσίες από τρίτους 37,625 100,000 50,000 50,000 50,000 

  Χημικά  
  

306,644 120,000 360,000 360,000         360,000  

  Ηλεκτρισμός 
 

648,950 420,000 950,000 950,000 950,000 

  Άλλα έξοδα συντήρησης 387,200 100,000 450,000 450,000 450,000 

  Διατρήσεων 
      

  Υπηρεσίες Συντήρησης από τρίτους 2,500 2,500 105,100 10,000 10,200 

  Άλλα έξοδα λειτουργίας και συντήρησης 500 1,250 10,510 5,520 5,531 

  Υδρομετρητών 
      

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 140,000 - 481,000 445,000 196,000 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΆΡΘΡΟ 
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2024 2024 2025 2026 2027 

€ € € € € 

  Υδατοδεξαμενών 
      

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 15,000 20,000 110,200 35,404 36,112 

  Έξοδα απολύμανσης 25,000 5,000 60,000 10,000 10,000 

  Γης & Κτιρίων 
      

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 137,000 183,000 172,500 67,500 57,500 

  Ηλεκτρισμός 
 

59,000 59,000 111,360 113,257 115,192 

  Κήπων και Χώρων Πρασίνου 6,250 2,000 13,080 13,162 13,245 

  Αποθήκη 
      

  

  Αποθήκη - Διαγραφή και Αναπροσαρμογή Υλικών - - 4,000 4,000 4,000 

  Αποθήκη - Πρόνοιες - - 5,000 5,000 5,000 

  Αποθήκη - Άλλα Έξοδα - - 4,000 4,000 4,000 

  Έξοδα Λειτουργίας άλλων Εγκαταστάσεων 
     

  Εργαστήριο 
 

4,000 4,000 8,000 8,160 8,323 

  Τηλεμετρίας 
      

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 25,000 15,500 111,020 111,040 111,061 

  Έξοδα Τηλεπικοινωνίας σταθμών 2,500 2,500 5,100 5,202 5,306 

  Μηχανημάτων & Εγκαταστάσεων 
     

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 63,000 64,000 42,100 42,242 42,387 

  Εργαλείων 
    

  

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 8,000 8,000 40,000 40,000 40,000 

  Επίπλων & Σκευών 
     

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 
 

24,750 19,900 42,788 43,184 43,587 



50 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΆΡΘΡΟ 

Περιγραφή 

 

 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Μεσοπρόθεσμο  

Δημοσιονομικό Πλαίσιο 

2024 2024 2025 2026 2027 

€ € € € € 

  Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού 
     

  Ετήσια έξοδα συντήρησης  51,250 51,250 51,040 51,081 51,122 

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 1,000 2,000 24,040 24,081 24,122 

  Οχήματα και Άλλα Έξοδα Διακίνησης 
     

  Άδειες Κυκλοφορίας 
 

3,800 - - - - 

  Καύσιμα και άλλα έξοδα οχημάτων  60,200 82,200 200,000 200,000 200,000 

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 46,500 83,550 98,600 86,100 86,100 

  Οδοιπορικά και  Μεταφορικά 49,800 55,550 113,322 115,588 117,900 

  Μίσθωση Οχημάτων - 35,000 95,000 70,000 70,000 

  Πληροφορική 
      

  Υπηρεσίες Πληροφορικής από τρίτους 93,950 141,950 353,950 141,154 105,862 

  Άδειες Χρήσης Λογισμικών 107,982 155,900 398,650 446,150 418,800 

  Συντήρηση Υποδομών Πληροφορικής 134,283 193,950 398,800 460,450 451,850 

  Αναλώσιμα Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 14,500 4,000 20,000 21,000 21,000 

  Άλλα έξοδα λειτουργίας και συντήρησης 10,000 5,000 10,200 10,404 10,612 

  Ταχυδρομικά, Τηλεφωνικά, Εκτυπωτικά και Γραφική ύλη 
     

  Ταχυδρομικά 
 

42,000 42,000 85,680 87,394 89,141 

  Τηλεφωνικά 
 

57,000 13,500 30,000 30,000 30,000 

  Έξοδα Εκτύπωσης Λογαριασμών 20,000 20,000 40,800 41,616 42,448 

  Χαρτόσημα 
 

3,500 3,500 7,140 7,283 7,428 

  Γραφική Ύλη & Έντυπα 59,950 59,950 128,058 130,619 133,232 

  Εξοπλισμού για ασφάλεια και υγεία 
     

  Γενικά έξοδα συντήρησης και επιδιόρθωσης 20,000 5,000 77,000 47,400 77,808 



51 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΆΡΘΡΟ 

Περιγραφή 

 

 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Αναθεωρημένος 

Προϋπολογισμός 

Εγκεκριμένος 

Προϋπολογισμός 

Μεσοπρόθεσμο  

Δημοσιονομικό Πλαίσιο 

2024 2024 2025 2026 2027 

  Άλλα  
      

  

  Γενικά Άλλα Έξοδα Λειτουργίας και  Συντήρησης 136,200 137,200 279,888 285,486 291,195 

  
       

  

  

Σύνολο Εξόδων Λειτουργίας και Συντήρησης Συστημάτων, 

Πάγιων και Εγκαταστάσεων 3,644,833 4,426,150 8,975,726 8,492,093 8,225,515 

  
       

  

  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
     

  Συμβουλευτικές Υπηρεσίες  1,830,160 978,990 3,547,858 1,071,390 950,077 

  Έξοδα Τμήματος Κτηματολογίου και Χωρομετρίας 8,000 8,000 16,320 16,646 16,979 

  Διάφορες Υπηρεσίες από Τοπικές και Κυβερνητικές Αρχές - 540 1,000 1,000 1,000 

  Άλλες Επαγγελματικές Υπηρεσίες - 72,000 18,000 18,360 18,727 

  Σύνολο Επαγγελματικών Υπηρεσιών 1,838,160 1,059,530 3,583,178 1,107,397 986,784 

  
       

  

  
ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ - ΣΥΝΟΛΟ 

12,320,014 12,322,701 24,686,429 21,063,489 20,109,741 

  
       

  

  ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΠΟΜΕΙΩΣΗΣ ΧΡΕΩΣΤΩΝ 
     

  Πρόνοια Απομείωσης Χρεωστών 126,030 130,000 130,000 130,000 130,000 

    
  

126,030 130,000 130,000 130,000 

             

130,000  
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  ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 
      

  Γη 
  

- - - -                     -    

  Κτήρια 
  

30,500 23,835 48,269 48,269            48,269  

  Οχήματα 
  

113,000 270,999 911,713 922,713         933,713  

  Σύστημα Αποχετεύσεων 3,900,000 2,663,088 5,509,463 5,733,729 5,780,188 

  Σύστημα ύδρευσης - (Διασωληνώσεις, μετρητές) 120,000 65,690 306,319 450,499 562,259 

  Έπιπλα και Σκεύη 
 

208,000 46,951 116,902 121,102 125,302 

  Ηλεκτρονικός Εξοπλισμός (Περ. Υπολογιστές, τηλεμετρία κλπ.) 115,000 92,998 387,186 455,886 499,686 

  Μηχανήματα 
 

35,000 62,324 341,400 401,936 426,473 

  Εργαλεία 
  

- 3,340 10,804 14,928            19,051  

  Λογισμικά 
  

1,000 46,560 142,619 113,089                      -    

  Γενική Πρόνοια 
 

- - - - - 

    
  

4,522,500 3,275,783 7,774,675 8,262,151     8,394,941  

  
       

  

  ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 23,070,789 20,993,246 46,346,458 45,824,618 45,448,284 

  
       

  

01.001 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 5,225,513 4,602,351 11,889,045 14,475,431 14,898,022 

01.002 ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 876,731 662,411 1,866,309 1,893,547 1,915,580 

01.003 ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, 

ΠΑΓΙΩΝ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 12,320,014 12,322,701 24,686,429 21,063,489 20,109,741 

  ΠΡΟΝΟΙΑ ΑΠΟΜΕΙΩΣΗΣ ΧΡΕΩΣΤΩΝ 126,030 130,000 130,000 130,000 130,000 

  ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 
 

4,522,500 3,275,783 7,774,675 8,262,151 8,394,941 

 ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΕΞΟΔΑ         23,070,789 20,993,246 46,346,458 45,824,618 45,448,284 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι   

ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

Στους μισθούς των κλιμάκων και στον Πάγιο Μισθό που αναφέρονται στον πιο κάτω Πίνακα χορηγείται γενική αύξηση ύψους 1,5% από την 1/10/2024 

Κλίμακα ΕΤΗΣΙΕΣ ΒΑΘΜΙΔΕΣ ΒΑΣΙΚΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ  

       € € € € € € € € € € € € € € € 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Α1 15,512 15,606 15,700 15,886 16,187 16,488 16,789 17,090 17,391 17,692 17,993 18,294 18,595 - - 

Α2 15,582 15,700 15,963 16,341 16,719 17,097 17,475 17,853 18,231 18,609 18,987 19,368 19,784 - - 

Α3 16,033 16,488 16,943 17,398 17,853 18,308 18,763 19,218 19,707 20,212 20,727 21,256 21,810 22,390 - 

Α4 16,523 17,069 17,615 18,161 18,707 19,253 19,846 20,457 21,085 21,740 22,436 23,155 23,883 - - 

Α5 17,609 18,238 18,867 19,515 20,212 20,930 21,679 22,482 23,313 24,157 25,041 25,949 26,907 27,878 28,849 

Α6 20,890 21,688 22,545 23,435 24,344 25,287 26,271 27,301 28,337 29,373 30,409 31,445 32,481 - - 

Α7 22,987 23,967 24,992 26,053 27,176 28,308 29,440 30,572 31,704 32,836 33,968 35,100 36,232 - - 

Α8 24,619 25,721 26,894 28,091 29,288 30,485 31,682 32,879 34,076 35,273 36,470 37,667 38,864 40,061 - 

Α9 30,413 31,880 33,347 34,814 36,281 37,748 39,215 40,682 42,149 43,616 45,083 - - - - 

Α10 34,284 35,923 37,562 39,201 40,840 42,479 44,118 45,757 47,396 49,035 50,674 - - - - 

Α11 40,525 42,164 43,803 45,442 47,081 48,720 50,359 51,998 53,637 55,276 56,915 - - - - 

Α12 44,978 47,080 49,182 51,284 53,386 55,488 57,590 59,692 61,794 63,896 65,766 - - - - 

Α13 53,258 55,360 57,462 59,564 61,666 63,768 65,870 67,972 70,074 - - - - - - 

Α14 57,077 59,535 61,993 64,451 66,909 69,367 71,825 74,283 76,741 - - - - - - 

Α15 64,713 67,333 69,953 72,573 75,193 77,813 80,433 83,053 - - - - - - - 

Α16 71,020 73,640 76,260 78,880 81,500 84,120 86,740 89,360 - - - - - - - 

ΠΑΓΙΟ 1 82,045             
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ   

(Άρθρο 5) 

ΜΕΙΩΣΗ ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΩΝ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΕΙΣΔΟΧΗΣ  

 

 Στους μισθούς των κλιμάκων που αναφέρονται στον πιο κάτω Πίνακα χορηγείται γενική αύξηση ύψους 1,5% από 1/10/2024 

 

Κλίμακα   

       € 

  -10% 

Α1     13,961  

Α2     14,024  

Α3     14,430  

Α4     14,871  

Α5     15,848  

Α6     18,801  

Α7     20,688  

Α8     22,157  

Α9     27,372  

Α10     30,856  

Α11     36,473  

Α12     40,480  

 


